ACADENIA DE STUDH ECONOMICE DiN BUCURESTI

50 SR

Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului 15 Ved:
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul ” O abordare alternativi pentru modelarea bulelor speculative:
implicatii asupra stabilititii financiare”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : _ .
: ) : .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ,
dosarului
dosarelor
1. Dumitrescu Sidonia-loana ADMIS

Observatii formulate de cidtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul
Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)

cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L, - -

Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dumitrescu Sidonia-Toana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semnatura
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